
 

 

ประกาศโรงเรยีนน้ำโสมพิทยาคม 

เรื่อง   รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2562 

………………………………………………………………………………………… 

        จากนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรยีนบ้านแม่นะได้มีการดำเนินการตาม นโยบาย และมี

ผลการดำเนินการตามนโยบาย ดังนี้  

ด้านที่ 1 การวางแผนกำลังคน การสรรหาและเลื่อนเงินเดือน    

- การวางแผนกำลังคน    วางแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ในการการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใช้สรรหาบุคคลไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ตรงตามความ

ต้องการ  วิชาเอกของสถานศึกษา  และบุคลากรด้านการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  เพื่อให้สอดคล้องต่อภารกิจ

ของสถานศึกษาท่ีเปลี่ยนแปลงรวมทั้งแผนการปฏริูปประ ยุทธศาสตร์ชาติ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ซึ่งทางโรงเรียนน้ำโสม

พิทยาคม มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทั้งสิ้น  113 คน  ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการครู  จำนวน 93 คน  

พนักงานราชการ 4 คน  ลูกจ้างประจำ  1  คน ครูอัตราจ้าง 7 คน ลกูจ้างช่ัวคราว 6 คน เจ้าหน้าท่ี ธุรการ 1 คน พี่เลี้ยง

เด็กพิการเรียนรวม 1 คน 

- การสรรหา  ในปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนน้ำโสมพิทยาคม  มีข้าราชการครู  สายบริหารสถานศึกษา  3 คน  มี

ข้าราชการครู  สายผูส้อน 90 คน  อยู่ในระดับพอดีเกณฑ์ มีอัตราตำกว่าเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ดังนั้น โรงเรียนน้ำโสม

พิทยาคมจึงมีการสรรหาลูกจ้างช่ัวคราว ในตำแหน่งครผูู้สอน เพื่อแกป้ัญหาการขาดแคลนครู 

- การเลื่อนเงินเดือน    โรงเรียนนำ้โสมพิทยาคม ได้ดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและเลื่อนขั้นค่าจ้าง

ลูกจ้างประจำ ปีละ 2 ครั้ง และดำเนินการเลื่อนเงินค่าตอบแทนพนักงานราชการปีละ 1 ครั้ง ตามผลการประเมิน

ประสิทธิภาพ การปฏิบตัิหน้าที่ราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประกาศผล แจ้งผลรายบุคคลโดย

ดำเนินการตาม ระเบียบกฎหมายทุกขั้นตอน  มีการแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบตัิงานให้รับทราบ 

 

ด้านที่ 2 การพัฒนาบุคลากร   

1. ครูที่เข้ารับการพัฒนาทางไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อปี   พบว่าในปี พ.ศ. 2562 ร้อยละของครูที่เข้ารับการ

อบรม และพัฒนาทางวิชาการมีคา่เท่ากับ ร้อยละ100 ของทุกป ีแสดงให้เห็นว่าครูในโรงเรียนมีการพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องสม่ำเสมอ  ทุกตำแหน่ง   

2. ครูที่มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ สื่อสาร (ICT) ใน

ระดับดี    พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 ร้อยละของครูทีม่ีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้ เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ITC) ใน ระดับ ดี มีคา่ร้อยละ 70 ขึ้นไป ตามเป้าหมายที่วางไว้ แสดงให้เหน็ ว่าจะสามารถ

พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษ และทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ( ITC) ในระดับดี ได้

เทียบเท่ากับเป้าท่ีวางไว้  

3. ครูมีการพัฒนาตนเอง  พัฒนาการจัดการเรยีนรู้  และพัฒนาองค์กร ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง

ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) โดยครูทุกคนมีการจดัตั้งกลุ่มและมีชั่วโมงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางชุมชนทางวิชาชีพ (PLC)  ไม่

น้อยกว่า 50 ช่ัวโมง  ต่อ ปี  มีค่าเท่ากับ ร้อยละ100   



4. การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพทุกตำแหน่ง  ครูมีการพัฒนาตนเองเพื่อเตรยีมความพร้อมและพัฒนา

อย่างเข้ม  ตำแหน่งครผูู้ช่วย   ครูมีการพัฒนาตนเองในการมีหรือเลือ่นวิทยฐานะ   

 

ด้านที่ 3 การส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ   

-  ด้านการสรา้งขวัญ และกำลังใจให้แก่บุคลากรโรงเรยีนได้มีการสรา้งขวัญ  และกำลังใจแก่บุคลากรและ 

ครอบครัวในโอกาสต่าง ๆ เช่น สำเร็จการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เลื่อนข้ัน วันเกิด เลื่อน  ตำแหน่งหรือได้รับวิทย ฐานะ

สูงขึ้น เจ็บป่วยหรือประสบอุบัติเหตุ ฌาปนกิจสงเคราะห์ครูและบุคลากร โครงการศึกษาต่อ นโยบาย การ บริการ และ

สิทธิประโยชน์ดังกล่าวได้มีการออกแบบให้เหมาะสมตามความต้องการของผู้ปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับ

ความแตกต่างของกลุ่มและประเภทของผู้ปฏิบัติงาน โดยโรงเรียนถือว่าบุคลากรทุกคน เปรียบเสมือนสมาชิกของ

ครอบครัว ทุกคนต้องปฏิบตัิหน้าทีต่ามนโยบายให้เหมาะสมกับตำแหน่ง และไดร้ับสิทธิ ประโยชน์อย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน  

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 ด้านที่ 4 การดำเนินการทางวินัย  พบว่า ในปี พ.ศ. 2562 โรงเรียนนำ้โสมพิทยาคม  ไมไ่ดร้ับเรื่องร้องเรียน ไมม่ีการ

ลงโทษหรือดำเนินการทาง วินัยตอ่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

    

ประกาศ ณ วันท่ี  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2563     

  

            ลงช่ือ            

                                                                      (นายประสุข  ศรีจันทร์)  

                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำโสมพิทยาคม  

 


