
รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2564 

โครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 ประจ าปีงบประมาณ 2564  

(16 พฤษภาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

โรงเรียนน  าโสมพิทยาคม     

อ าเภอน  าโสม   จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

โครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 ประจ าปีงบประมาณ 2564  

 (16 พฤษภาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565)  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

โรงเรียนน  าโสมพิทยาคม     

อ าเภอน  าโสม   จังหวัดอุดรธาน ี

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี



ค าน า 

โครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจ ำปีงบประมำณ 2564  จัดท ำขึ้นเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 
2565  
       
 
  
                   (นางสาวรุ่งนภา  ผาวงค์) 
                                                   คร ู
 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนน  าโสมพิทยาคม  อ าเภอน  าโสม  จังหวัดอุดรธานี  41210 
ที…่…………………………..… วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 พฤษภาคม 2564 – 
31 มีนาคม 2565) 

 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนน  าโสมพิทยาคม 
 

              ด้วยกลุ่มบริหารงานบุคคล .จัดด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาบุคลากร  กิจกรรมการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประจ าปี
การศึกษา 2564 เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และเพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะไปใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565 

               บัดนี การจัดด าเนินกิจกรรมเสร็จสิ นเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมตามแบบ
รายงานที่แนบมาด้วยนี  
 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา                  
             
        ลงชื่อ 
                                                                                               (นางสาวรุ่งนภา  ผาวงค์) 
                                                                                             ผู้รายงานโครงการ/กิจกรรม 
 

ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงาน ความเห็นผู้ช่วยผู้อ านวยการ ความเห็นผู้อ านวยการ 

   
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
  ลงชื่อ………………….…………….. 
    (นางสาวกนกวรรณ แก้วคุณ) 
       1 / เมษายน / 2565 

   
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
  ลงชื่อ………………….…………….. 
       (นางไอรดา สารไกรกร) 
       1 / เมษายน / 2565  

   
……………………………………………… 
……………………………………………… 
 
  ลงชื่อ………………….…………….. 
           (นายพิทักษ์ ตุ้มมี) 
         1 / เมษายน / 2565 

 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564 (เมษายน 2564 – มีนาคม 2565) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มบริหารงาน   กลุ่มอ ำนวยกำร   กลุ่มบริหำรวิชำกำร 
          กลุ่มบริหำรงบประมำณ  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
    กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป   กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ........................................... 
ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาบุคลากร 
ชื่อกิจกรรม     การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
                   (Active Learning) 
ลักษณะโครงการ       ใหม ่  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (นำงไอรดำ สำรไกรกรและนำงสำวรุ่งนภำ  ผำวงค์) 
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร  ข้อที่ 3.  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียนให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำร
สอนได้อย่ำงมีคุณภำพตำมหลักสูตรโรงเรียนมำตรฐำนสำกล 
สนองกลยุทธ์ระดับแผนงาน ข้อที่ 6  พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีศักยภำพจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตร
โรงเรียนมำตรฐำนสำกล  
สนองประเด็นยุทธศาสตร์สพฐข้อที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สนองมาตรฐานสพฐ  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองตัวชี้วัดความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล   

 เป้าหมายข้อที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษามีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะทำงด้ำนวิชำกำรใช้ 
ภำษำต่ำงประเทศกำรสื่อสำร ใช้สื่อ ต ำรำเรียนเป็นภำษำต่ำงประเทศ ใช้สื่ออีเล็กทรอนิกส์ในกำรสอน ประเมินผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับนำนำชำติใช้กำรวิจัย สื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนำผู้เรียน 
ระยะเวลาด าเนินงาน ปีกำรศึกษำ  2564  1 เมษำยน 2564 ถึง  31 มีนำคม 2565 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติทั้งสิ้น 14,000  
สถานที่ด าเนินงาน โรงเรียนน้ ำโสมพิทยำคม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  
การด าเนินงาน         ด ำเนินงำนแล้วเสร็จ  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร  เนื่องจำก .......................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
 
 



เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 

ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถ
น าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  
 

ด้านปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถ
น าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ใน
การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  

เป้าหมายที่ระบุในแผนกิจกรรม/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ด้านคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  
 

ด้านคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าแนว
ทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  
 

 
หลักฐานยืนยันความส าเร็จ (ตัวอย่ำง) 
           รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐาน
สมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
           โครงกำรพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรโครงกำรพัฒนำบุคลำกร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
  บันทึกขอจัดโครงกำรพัฒนำบุคลำกร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ก ำหนดกำร 
  รำยชื่อผู้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำบุคลำกร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
  ภำพถ่ำยโครงกำรพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การพัฒนาวิชาชีพ 
  แบบประเมินโครงกำรพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การพัฒนา
วิชาชีพ 
           เอกสำร หลักฐำนอ่ืน การประเมินผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

 



ตอนที่ 2 การบริหารโครงการ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 
5 
ดี

มาก 

4 
ดี 

3 
ปาน
กลาง 

2 
พอ 
ใช้ 

1 
ปรับ 
ปรุง 

1. ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม/โครงการ 
1.1 กิจกรรม/โครงกำร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ นโยบำย เป้ำหมำย
โรงเรียน 

 
√ 

    

1.2 กิจกรรม/โครงกำร สอดคล้องกับมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ √     
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 
2.1 ควำมเหมำะสมของงบประมำณ/วัสดุ อุปกรณ์ 

  
√ 

   

2.2 ควำมร่วมมือ/จ ำนวนของบุคลำกรในกำรด ำเนินงำน √     
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดกิจกรรม/โครงการ 
3.1 ควำมเหมำะสมของระยะเวลำด ำเนินงำนแต่ละกิจกรรม 

 
√ 

    

3.2 วธิีกำร/กิจกรรมที่ปฏิบัติในแต่ละข้ันตอนสอดคล้องกับเป้ำหมำย √     
3.3 กระบวนกำรตรวจสอบและควบคุมควำมเสี่ยง  √    
4. ด้านความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดกิจกรรม 
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตำมก ำหนด 

 
√ 

    

4.2 ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงกำร  √    
4.3 ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ √     

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 35 12    
การแปลระดับคะแนนจากข้อมูลมาตรประมาณค่า 

คะแนนเฉลี่ย  4.51 – 5.00 แสดงว่ำกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ       ดีมำก 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 – 4.50 แสดงว่ำกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ       ดี 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 – 3.50 แสดงว่ำกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ       ปำนกลำง 
คะแนนเฉลี่ย  1.50 – 2.50 แสดงว่ำกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ       พอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย      0 – 1.49 แสดงว่ำกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับ       ปรับปรุง 

 
สรุปผลการประเมินการบริหารโครงการ 
ระดับปริมาณ : ผลสัมฤทธิ์ของกำรด ำเนินงำนมีระดับค่ำเฉลี่ย = .......................................4.70............................. 
        คิดเป็นร้อยละ = 
..........................................94................................... 
ระดับคุณภาพ 

 ระดับดีมำก    ระดับด ี  ระดับปำนกลำง     ระดับพอใช้  ระดับปรับปรุง 
 
 
 



ตอนที่ 3  ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
3.1 ปัญหาและอุปสรรค 
 ในสถำนกำรณ ์COVID-19 ครูและบุคลำกรมีควำมกังวลใจในสถำนกำรณ์เก่ียวกับการติดเชื อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  ท ำให้กำรผู้เข้ำรับกำรอบรมไม่นั่งในห้องอบรมอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งอำจท ำให้ผู้เข้ำรับกำรอบรม
พลำดควำมรู้ที่จะได้รับ 
3.2 แนวทางในการแก้ไข 
 ควรจัดกิจกรรมกำรอบรมทั้งในรูปแบบ Online  และ Onsite  หรือปรับไปตำมสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน 
 
ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม/งาน ครั้งต่อไป 

 ในกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในครั งนี  ทางผู้ด าเนินงานได้เฝ้าระวังการป้องกันการแพร่ระบาด ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามมาตรการอย่างเคร่งครัด แต่ในวันที่จัดกิจกรรมก่อนการด าเนินกิจกรรมพบวิทยากร จ านวน 
1 คน และพบผู้เข้ารับอบรมบางท่าน เป็นผู้เสี่ยงสูงและติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงไม่สามารถมาเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้ ดังนั นในการด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมในครั้งต่อไป จะด ำเนินกำรจัดขึ้นทั้งในรูปแบบ 
Online  และ Onsite  ปรับไปตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เต็มตำม
ศักยภำพ 
 
 

ลงชื่อ ..................................................... 
(นำงไอรดำ  สำรไกรกร) 

       ผู้รับผิดชอบโครงกำร/กิจกรรม 
   1 / เม.ย. /2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนน  าโสมพิทยาคม 
แผนงาน/โครงการ ประจ าปีการศึกษา  2564 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
 
ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาบุคลากร  
ชื่อกิจกรรม      การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
                     (Active Learning) 
ลักษณะโครงการ    ()  โครงการใหม่     (   )  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางไอรดา สารไกรกร  และ นางสาวรุ่งนภา  ผาวงค์  
สนองกลยุทธ์ระดับองค์กร   ข้อที่ 3.  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้สามารถ 

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรโรงเรียน 
มาตรฐานสากล 

สนองกลยุทธ์ระดับแผนงาน  ข้อที่ 6  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล  

สนองประเด็นยุทธศาสตร์สพฐ ข้อที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานสพฐ    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
     ตัวบ่งชี ที่  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
สนองตัวชี วัดความส าเร็จโรงเรียนมาตรฐานสากล   

  เป้าหมายข้อที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาการใช้
ภาษาต่างประเทศการสื่อสาร ใช้สื่อ ต าราเรียนเป็นภาษาต่างประเทศ ใช้สื่ออีเล็กทรอนิกส์ในการสอน ประเมินผล 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับนานาชาติใช้การวิจัย สื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
 

1. หลักการและเหตุผล  
การศึกษาไทยในปัจจุบันก าลังพัฒนาจากการศึกษาอิงมาตรฐาน (Standards-based Education) ที่มุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็นตาม “ตัวชี วัด” และ “มาตรฐาน” รายวิชา ไปสู่การศึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-
based Education) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถของตนเองที่แสดงออกทาง 
“พฤติกรรม” ในการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างผสมผสาน ให้เกิด
ความส าเร็จในการท างาน การใช้ชีวิต และการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
, 2562) จะเน้นให้ผู้เรียนเกิด “การลงมือท า” และประเมินผลจาก “พฤติกรรม” ที่สังเกตเห็นได้ของผู้เรียน ซึ่ง
การศึกษารูปแบบเดิมไม่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในโลกแห่งความเป็นจริง จะเห็นว่าผู้เรียนต้องผ่าน
การสอบวัดระดับมากมาย ไม่ว่าจะเป็นการสอบในห้องเรียน หรือการสอบระดับชาติ แต่ข้อสอบเหล่านี วัดในสิ่งที่
ผู้เรียนได้ “เรียนรู้” เท่านั น และเมื่อข้อสอบต้องการวัดผลสิ่งที่ผู้เรียนรู้ ครูผู้สอนก็จ าเป็นจะต้องเร่งสอนแต่เนื อหา
เพ่ือให้นักเรียนสามารถท าข้อสอบเหล่านั นได้ (คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา , 2562) ท าให้นักเรียน
ไม่ได้พัฒนาทักษะ หรือความสามารถตามที่ตนเองต้องการ หรือตามความจ าเป็นในการใช้ชีวิต และการท างาน ท าให้
ส่งผลกระทบในวงกว้าง ทั งต่อตัวผู้เรียนเอง ครูผู้สอน โรงเรียน การใช้ชีวิตร่วมกับคนอ่ืน ๆ ในสังคม ไปจนถึงการ
พัฒนาประเทศ ซึ่งการพัฒนาการศึกษาฐานสมรรถนะจะช่วยแก้ไขปัญหาเหล่านี ได้ ด้วยการสร้างมาตรฐานการ
ประเมินที่ไม่ซับซ้อน และให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอน เพ่ือให้ผู้สอนสามารถปรับเปลี่ยน
ห้องเรียนให้เข้ากับผู้เรียนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองอย่างรอบด้าน 
ทั งความรู้ ทักษะ จนสามารถแสดงออกได้อย่างเชี่ยวชาญ จะส่งผลให้เกิดการพัฒนาประชากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นพลเมืองที่จะพาประเทศไทยก้าวหน้าไปสู่การแข่งขันในสากลโลก 



  ในปัจจุบันการศึกษาฐานสมรรถนะได้ถูกน าไปใช้ในโรงเรียนต่าง ๆ บ้างแล้ว และคณะกรรมการอิสระเพ่ือ
การปฏิรูปการศึกษาได้มีการพัฒนากรอบสมรรถนะส าหรับผู้เรียนชั นประถมศึกษา รวมไปถึงงานวิจัยของเราที่ก าลัง
ศึกษา และพัฒนาผลลัพธ์ที่คาดหวังต่อผู้เรียน เพ่ือน าไปเป็นกรอบในการพัฒนาการศึกษาฐานสมรรถนะ ซึ่ง
การศึกษานี จะประสบความส าเร็จ และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีได้ จะต้องได้รับความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่มี
ความเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นทางตรง หรือทางอ้อม รวมไปถึงประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดงถึงความต้องการ
ของทุกคนอย่างแท้จริง ดังนั น โรงเรียนน  าโสมพิทยาคมจึงเร่ง พัฒนาบุคลากร ถือเป็นองค์ประกอบส าคัญยิ่งในการ
ผลักดันให้โรงเรียนได้พัฒนาสู่เป้าหมายที่วางไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และสามารถน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ฐานสมรรถนะ 
2) เพ่ือให้ครแูละบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  
3. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ

แนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 สามารถน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้

ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  
 ด้านคุณภาพ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีด าเนินการ 
 

ขั นตอน รายการ ระยะเวลา งบประมาณ
/ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  
วางแผน 

(Plan) 

1. ศึกษานโยบาย แนวทางในการพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา  

2. ก าหนดรูปแบบแนวทางการด าเนนิกิจกรรม  
3. ประสานสถานที่ จัดเตรยีมวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ใน

การด าเนินโครงการ  
4. จัดท าหนังสือเชิญวิทยากรและคณะ จัดท า

ก าหนดการ จดัท าแบบลงทะเบยีน ค ากล่าว
รายงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

5. แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินงาน เชิญ
คณะกรรมการด าเนินงานประชุมชี แจ้ง ก าหนด
แนวทางการจัดกิจกรรม  

6. จัดท าเอกสาร เตรียมวสัดุ อุปกรณ์ประกอบการ
ด าเนินโครงการ  

 

5-24 
พฤศจิกายน  

2564 

- นางไอรดา สารไกรกร 
นางสาวรุ่งนภา  ผาวงค ์
 

2.
ด าเนินการ
(Do) 

7. ด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร:การอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

14 มีนาคม  
2565 

 นางไอรดา สารไกรกร 
นางสาวรุ่งนภา  ผาวงค ์
 

3 
ตรวจสอบ 
(Check) 

8. ประเมินผลโครงการพัฒนาบุคลากร:การอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

9. เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล 

14 มีนาคม  
2565 

- นางไอรดา สารไกรกร 
นางสาวรุ่งนภา  ผาวงค ์
 

4 
ประเมินผล
และรายงาน 

(Active) 

10. สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร:การอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

11. น าเสนอข้อมูลสะท้อนผลการปฏิบตัิเพื่อพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ น 

15-31 
มีนาคม  
2565 

- นางไอรดา สารไกรกร 
นางสาวรุ่งนภา  ผาวงค ์
 

5. ระยะเวลา     ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564   
6. สถานที่ด าเนินการ    โรงเรียนน  าโสมพิทยาคม 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
8. งบประมาณที่ใช้ 

      เงินงบประมาณ                            -         บาท 
      เงินนอกงบประมาณ                  14,000           บาท   
                       รวม                    14,000          บาท   ดังรายละเอียดดังนี  

1) ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 3 คน    จ านวน    3,000 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง จ านวน 113 คน  จ านวน  11,000 บาท  
3) เกียรติบัตร      จ านวน       -    บาท 
4) อ่ืนๆ      จ านวน      -     บาท 



การวัดและการประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

- วัดความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

- ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถน าแนวทางการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2565  

- ประเมินความเหมาะสม
ของหลักสูตร
สถานศึกษา 
พุทธศักราช 2565 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2565 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2565  

 
                                             ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 

                                   (นางไอรดา  สารไกรกร) 
                                       คร ู

 
       ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                     (นางสาวกนกวรรณ  แก้วคุณ) 
                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
      ลงชื่อ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                   (นางไอรดา  สารไกรกร) 
                                   ผู้ช่วยผู้อ านวยกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
ลงชื่อ........................................................ 

                   (นายพิทักษ์  ตุ้มมี) 
             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนน  าโสมพิทยาคม 
 
 
 

 



การประเมินผลการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการ 
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

วันที่ 14 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมดอกจาน  โรงเรียนน  าโสมพิทยาคม 
 

การศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  มีล าดับขั นตอนดังนี  
 1.  สอบถามความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย  จ านวนทั งสิ น  46 คน  คิดเป็นร้อยละ  41.82 ของ
กลุ่มเป้าหมายทั งหมด  110  คน  
 2.  จัดท าเครื่องมือเพ่ือใช้ในการเก็บข้อมูล  ซึ่งการเก็บข้อมูลในครั งนี ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ แบ่งเป็น 3 ตอน  ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินมีทั งหมด  4  
ข้อย่อย  ได้แก่  1) เพศ  2)  อายุ  3)  การศึกษา  4)  ต าแหน่ง  ตอนที่ 2 เป็นรายการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  
ระดับ  และตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.  การแปลความคณะผู้ศึกษาได้แปลความหมายของค่าคะแนนเฉลี่ย  ดังนี  
  4.51 – 5.00  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
  3.51 – 4.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
  2.51 – 3.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
  1.00 – 1.50  หมายถึง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 4.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมตามโครงการ ฯ แยกพิจารณา 2 ตอน ดังนี   
     ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
     จากข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์  ผู้รายงานขอน าเสนอโดยใช้  ความถี่ และร้อยละ  จากการตอบ
แบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการดังแสดงในตารางต่อไปนี  
 
ตารางท่ี 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน 
(N) 

ร้อยละ 
(%) 

1. เพศ ชาย 13 28.26 
หญิง 33 71.74 

2.  อายุ 20 - 29 ปี 10 21.74 
30 - 39 ปี 21 45.65 
40 - 49 ปี 10 21.74 
50 ปีขึ นไป 5 10.87 

 
 



ตารางท่ี 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
จ านวน 

(N) 
ร้อยละ 
(%) 

3.  การศึกษา ปริญญาตรี 28 60.87 
ปริญญาโท 17 36.96 
ปริญญาเอก 1 2.17 

4.  ต าแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 1 2.17 
ครู 45 97.83 

 
จากตารางที่ 1  พบว่า  ผู้ตอบแบบการประเมินผลการด าเนินงานการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร

ฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  จ านวน  46 คน  แยกพิจารณา  ได้ดังนี  
1.  เพศ  แบ่งเป็นเพศชาย  จ านวน  13  คน  เป็นร้อยละ 28.26  เพศหญิง  จ านวน  33  คน             

คิดเป็นเป็นร้อยละ 71.74   
2.  อายุ  แบ่งเป็น  อายุระหว่าง  20 - 29 ปี  จ านวน  10 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.74  อายุระหว่าง       

30 - 39 ปี  จ านวน  21 คน  คิดเป็นร้อยละ  45.65  อายุระหว่าง  40 - 49 ปี  จ านวน  10 คน  คิดเป็นร้อยละ  
21.74  และอายุ 50 ปีขึ นไป  จ านวน  5 คน  คิดเป็นร้อยละ  10.87  ตามล าดับ 

3.  การศึกษา ปริญญาตรี  จ านวน  28 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.87  ปริญญาโท  จ านวน  17 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 36.96  ปริญญาเอก จ านวน  1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.17 

4. ต าแหน่ง  แบ่งเป็น ผู้บริหารสถานศึกษา  จ านวน  1  คน คิดเป็นร้อยละ 2.17  ครู จ านวน  46 คน  
คิดเป็นร้อยละ 97.83  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่ 
                    กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 
 
ตารางที่ 2  แสดงความถี่ และค่าเฉลี่ย ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

x  S.D. 
แปล
ผล 5 4 3 2 1 

1 เนื อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์ 12 20 10 4 0 3.89 0.92 มาก 
2 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 14 23 7 1 1 4.04 0.87 มาก 
3 รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน 
10 23 9 4 0 3.85 0.87 มาก 

4 คุณภาพของเอกสารการฝึกอบรม 7 22 13 4 0 3.72 0.86 มาก 
5 หลักสูตรเอื ออ านวยต่อการเรียนรู้และพัฒนา

ความสามารถของท่าน 
11 21 13 0 1 3.89 0.85 มาก 

6 ท่านสามารถน าสิ่งที่ได้จากโครงการนี ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

12 21 11 2 0 3.93 0.83 มาก 

7 ความสามารถในการถ่ายทอด/สื่อสาร/ความ
เข้าใจ 

16 15 13 2 0 3.98 0.91 มาก 

8 การเรียงล าดับบรรยายเนื อหาได้ครบถ้วน 13 17 14 2 0 3.90 0.88 มาก 
9 การเปิดโอกาสให้ซักถาม แสดงความคิดเห็น และ

ตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
20 20 6 0 0 4.30 0.69 มาก 

10 ใช้เวลาเหมาะสม มาก/ น้อย เพียงใด 16 16 13 1 0 4.00 0.87 มาก 
เฉลี่ยรวม 3.95 มาก 

 
จากตารางที่ 2  พบว่า  ผู้ที่เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฐานสมรรถนะ           

สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  พบว่า  ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95  ( x  =  3.95) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อที่มีความพึงพอใจ
สูงสุด  3  อันดับแรก  ได้แก่  ข้อที่ 9 การเปิดโอกาสให้ซักถาม แสดงความคิดเห็น และตอบค าถามได้ตรง
ประเด็น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30  ( x  =  4.30) รองลงมาคือ  ข้อที่ 2 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04  ( x  =  4.04) และข้อที่ 10 ใช้เวลาเหมาะสม มาก/ 
น้อย เพียงใด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00  ( x  =  4.00) 
 ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ข้อที่ 4 คุณภาพของเอกสารการฝึกอบรม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72  ( x  =  3.72)  
 
 
 
 
 



5.  สรุปผล 
 จากการประเมินโดยภาพรวม  พบว่า  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมอบรม 
ในทุกด้านอยู่ในระดับมาก  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  ครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว  
จึงควรส่งเสริมและให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมในลักษณะนี อย่างต่อเนื่อง 
6.  ข้อเสนอแนะ 
 1. อยากให้วิทยากรเจาะจงให้ครบทุกกลุ่มสาระฯ เพราะมีความแตกต่างกัน จะได้เข้าใจมากยิ่งขึ น 
 2. ในช่วงสถานการณ์โควิด ควรจัดอบรมแบบออนไลน์ เนื่องจากอาจมีผู้มีความเสี่ยงต่อการติดเชื อเข้าร่วม
การอบรม 
 3. อาหารไม่เพียงพอ 
 4. การอบรมควรใช้ระยะเวลามากกว่านี  
 5. ไม่ตรงจุด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายชัชปภพ  อนันตโสภณ  รองผู้อ านวยการโรงเรียนน  าโสมพิทยาคม 
กล่าวเปิดการอบรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning)  วันที่ 14 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุม 

ดอกจาน  โรงเรียนน  าโสมพิทยาคม 
 

นางไอรดา  สารไกรกร  ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคล กล่าวรายงาน 
การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active  Learning)  วันที่ 14 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมดอกจาน 
โรงเรียนน  าโสมพิทยาคม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บรรยากาศการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรยากาศการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  Learning) 

 



ก าหนดการการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active  Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกขอจัดโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสั่งแต่งตั งคณะกรรมการด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรฐานสมรรถนะสู่กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร กิจกรรมการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรฐานสมรรถนะสู่
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 
ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายพิทักษ์ ตุ้มมี ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
2 นายชัชปภพ อนันตโสภณ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
3 นายภราดร คัณทักษ์ รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
4 นายสุกฤษ อะวันนา รองผู้อ านวยการช านาญการ 
5 นางสาวณัฏฐ์ญาดา แรกเรียง รองผู้อ านวยการช านาญการ 
6 นายคณิต    น้อยอุ่นแสน ครูช านาญการพิเศษ 
7 นายเกียรติศักดิ์    ดิษเจริญ ครูช านาญการพิเศษ 
8 นางวินิจ     หาได้ ครูช านาญการพิเศษ 
9 นางไพรินทร์    บุพตา ครูช านาญการพิเศษ 
10 นางภัทราภรณ์    น้อยอุ่นแสน ครูช านาญการพิเศษ 
11 นางไพเราะ    สิงห์วงษ์ ครูช านาญการพิเศษ 
12 นางสมคิด    พลทัศสะ ครูช านาญการพิเศษ 
13 นางบัวพันธ์    ปรัชญาประชากร ครูช านาญการพิเศษ 
14 นางมยุรี    เถาวัลย์  ครูช านาญการพิเศษ 
15 นางเสาวนีย์    สินธุภูมิ ครูช านาญการพิเศษ 
16 นางไอรดา    สารไกรกร  ครูช านาญการพิเศษ 
17 นางบุญครอง    วรรณอุดม  ครูช านาญการพิเศษ 
18 นางสาวศิริวรรณ    ชาวดร ครูช านาญการพิเศษ 
19 นางสาวจันทิมา    โพธิ์รัตน์ ครูช านาญการพิเศษ 
20 นางสาววานิตย์   มะโนนึก ครูช านาญการพิเศษ 
21 นางสาวขนิษฐา   ภูลับ ครูช านาญการพิเศษ 
22 นายณัฏฐกิตติ์    เพ็ชรหิน ครูช านาญการพิเศษ 
23 นายประดิษฐ์    จ าปาไชย ครูช านาญการพิเศษ 
24 นางสาววาริศา   ทีพารัตน์ ครูช านาญการพิเศษ 
25 นางสาวพจมาลย์  ไชยเจริญ ครูช านาญการพิเศษ 
26 นางสาวนภัสสร   ไชยเสนา ครูช านาญการพิเศษ 
27 นางสาวขนิษฐา    พรมทา ครูช านาญการพิเศษ 
28 นายบรรจง    ภูเขียวคาม ครูช านาญการพิเศษ 
29 นางสาววิภาวรรณ   วรเมธาพงศ์ ครูช านาญการพิเศษ 
30 นายชาญณรงค์   บุญหลักค า ครูช านาญการ 
31 นายกมลาศ    วรรณอุดม ครูช านาญการ 
32 นางสาวสุธาสิน ี  ค าศรี ครูช านาญการ 
33 นางเจี๊ยบ  นาจมี ครูช านาญการ 

 



ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
34 นางสาวกนกวรรณ แก้วคุณ ครูช านาญการ 

35 นางสาวรสสุคนธ์   สิงห์เสนา ครูช านาญการ 

36 นางสาวรุ่งนภา   ผาวงค์ ครูช านาญการ 

37 นางสาววารุณี  ขันซ้าย ครูช านาญการ 

38 นางสาวละมัย   แก้วสุวรรณ ครูช านาญการ 

39 นางวาสนา  รุ่งอนุรักษ์ ครูช านาญการ 

40 นางสาวอิสยาภรณ์  ประสิทธ์ภาคิน ครูช านาญการ 

41 นางสาวสุกัญญา มหาฤทธิ์ ครูช านาญการ 

42 ว่าที่ร้อยตรีสุวิทย์   ผางเวช ครูช านาญการ 

43 นางสาวศิรยากร   ประสานศักดิ์ ครูช านาญการ 

44 นายกรกุลผลทอง นามปักใต้ ครูช านาญการ 

45 นางสมฤทัย  ปิยะภูริวิชญ์กุล ครูช านาญการ 

46 นายอลงกรณ์  จันทร์เพ็ญ คร ูคศ. 1 

47 ว่าที่ร้อยตรีธนกฤต พศวัตชวภณ คร ูคศ. 1 

48 นายธวัช   ธาตุทอง คร ูคศ. 1 

49 นายวชิรวิชญ ์ พลกล้า คร ูคศ. 1 

50 นายวรรณพล   บาลี ครู คศ. 1 

51 นางสาวณัฐพร  เนื่องมหา คร ูคศ. 1 

52 นายธีรยุทธ  ชาวค้อ คร ูคศ. 1 

53 นายอาทิตย์   โสดา คร ูคศ. 1 

54 นางสาวอารยา   ตุ้มมี คร ูคศ. 1 

55 นางกันยกา   หอมสมบัติ คร ูคศ. 1 

 



ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
56 นางสาวสุกัญญา  สองเมือง ครู คศ. 1 

57 นางสาวเพชรรัตน์  ภาณุวัฒน์ธ ารงกุล ครู คศ. 1 
58 นางนริสรา  สิทธิพรหม คร ูคศ. 1 
59 นายปิยะพงค์  ที่ภักด ี คร ูคศ. 1 
60 นางสาวอามรรัตน์   แดงพวง คร ูคศ. 1 
61 นางสาวดรุณี   โลหิต คร ูคศ. 1 
62 นางสาวรุ่งนิรันดร์  โพธิ์เพชรเล็บ คร ูคศ. 1 
63 นายณัฐพล  อนันเอื อ คร ูคศ. 1 
64 นายวรันณ์ธร  ทองโสภา คร ูคศ. 1 
65 นางสาวจุฑาทิพย์  ไพรหลวง คร ูคศ. 1 
66 นางสาวกชพร  ทองสิงห์ คร ูคศ. 1 
67 นางสาวจิราวัฒน์ จันทร์สว่าง คร ูคศ. 1 
68 นางสาวกองแก้ว ค าภิบาล คร ูคศ. ๑ 
69 นางสาวเหมือนฝัน  ทองศักดิ์ คร ูคศ. ๑ 
70 นางสาวหนึ่งฤทัย  คุณเที่ยง คร ูคศ. ๑ 
71 นางสาวทิพวรรณ  ส าคัญควร คร ูคศ. ๑ 
72 นางอรณิชชา  พิทักษ์จารุพันธ์ คร ูคศ. ๑ 
73 นางสาวดวงพร  สาสุนทร คร ูคศ. ๑ 

74 
ว่าที่ ร.ต.หญิงประภัสสร  ถาวร

ประเสริฐ 
คร ูคศ. ๑ 

75 นางสาวเสาวลักษณ์  หลอมพลทัน คร ูคศ. ๑ 
76 นางสาวมิญชญา  อรรคราณี คร ูคศ. ๑ 
77 นางสาวสุนิสา  วังมหา คร ูคศ. ๑ 
78 นายวทัญญู  จันทร์ดก คร ูคศ. ๑ 
79 นางสาวพนิตนาฏ  แก่นชัย คร ูคศ. ๑ 
80 นายเฉลิมเกียรติ  ภาพพา คร ูคศ. ๑ 
81 ว่าที่ ร.ต.บุญลม พุ่มพฤกษา คร ูคศ. 1 
82 นางสาวสุจิตรา สามารถ คร ูคศ. 1 
83 นายจตุรภัทร  หอมสมบัติ คร ูคศ. 1 
84 นางสาวกุลณัฐศิริ  บุญค  ามา คร ูคศ. 1 
85 นางสาวจรรจิรา  เบ็ญจปัก คร ูคศ. 1 
86 นางสาวณัฐนี  สุทธิสาร คร ูคศ. 1 
87 นายภานุพงษ์ เหลื่อมแก้ว ครู คศ. 1 
88 นางสาวชริดาวัลย ์ ตุดสม ครูผู้ช่วย 
89 นายบุญสนอง  พันชัย ครูผู้ช่วย 
90 นายวิจักษณ์ บุญประคม ครูผู้ช่วย 

 



ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
91 นางสาวกชกร หลักค า ครูผู้ช่วย 
92 นายพลวัฒน์  ดวนดี ครูผู้ช่วย 
93 นายอิสรพงษ์ อุปชีวะ ครูผู้ช่วย 
94 นายบุญทัน     ไชยนนท์ พนักงานราชการ 
95 นายนุกูลเกียรติ  สินธุภูม ิ พนักงานราชการ 
96 นางสาวบุษรา  อ่ าศรี พนักงานราชการ 
97 นางเอื อมพร  ไชยนนท์ พนักงานราชการ 
98 นางสาวรจนา  ศรีทุม เจ้าหน้าที่ธุรการ 
99 ว่าที่ ร.ต.อภิดล   สิงห์วงษ ์ ครูอัตราจ้าง 
100 นางสาวพัชรินทร์  บัวทา ครูพ่ีเลี ยงเด็กพิการ 
101 นายลิขสิทธิ์    พลทัศศะ ครูอัตราจ้าง 
102 นางสาวสิริจันทรา  ลุนชัยภา ครูอัตราจ้าง 
103 นายปฏิพัทธ์ เพชรศรี ครูอัตราจ้าง 
104 นายณัฐสิงห์ ศิริขันธ์ ครูอัตราจ้าง 
105 Mr. MICHAEL ETAKA ครูอัตราจ้าง 

106 
Mr.Elvis Ntang Awah Mukalah 

Nyuwen          
ครูอัตราจ้าง 

107 นางสาวธิดารัตน์ ชาวดร ครูอัตราจ้าง 
108 นายธนพร พาจันทร์ ครูอัตราจ้าง 
109 นางจุฑารัตน์ พุ่มพฤกษา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
110 Mr.Sina  Sobhanian ครูอัตราจ้าง 

 

 

วิทยากร 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ว่าที่ ร.ท.ดร.วิรัตน์  แก้วสุด ศึกษานิเทศก์ 
2 นายภูมิพัฒน์  รัดอัน ศึกษานิเทศก์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ระวี  พรหมหลวงศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 

 

 

 

 



แบบตอบรับการเป็นวิทยากร 

 

 


