
 
 

Namsomphitthayakhom School Announcement 

The recruitment of a Full Time a foreigner as an English teacher 

************************************************************************* 
Namsomphitthayakhom School, the Secondary Educational Service Area Office 

Udonthani is seeking a foreign teacher to teach English for the students. Announce in 21st – 
26th March 2025 with the following qualifications; 

Position and job description 

Position: 

1 positions for English teachers to teach in Basic English, Communication English, 
English Enrichment, Reading and Writing, and Pronunciation  

Duties: 

1.  To teach English at least 20 – 25 periods per week at school focusing on child-
centered learning and applying a variety of teaching methods 

2.  To conduct English activities and other assignments ( e.g. English camps, and 
presentations) and attend workshops, meetings, and events throughout the year 

3.  Teachers must obtain Non-B visa, work permit and or teachers license. School will 
assist with paperwork 

Qualifications: 

1. Male / Female, age 25 – 55 years old. 

2. Experience in teaching English at least one year.  

3. Native English speakers from five English speaking countries including the United 
Kingdom, United States of America, Canada, and New Zealand or foreigners who 
use English as a second language or foreigners who use English as a foreign 
language.  

 
 
 



4. Education 

4.1 Native English speakers and foreigners who use English as a second 
language must hold minimum bachelor’s degrees or equivalent degrees. 

4.2 Foreigners who use English as a foreign language must hold minimum 
bachelor’s degrees or equivalent degrees in education or teaching English. 

5. The applicants are required to have an English proficiency of B2 and above on the 
CEFR framework or any English proficiency tests;  

1) TOEIC score at least 780 

2) TOEFL ITP score at least 550 

3) TOEFL iBT score at least 79 

4) IELTS score at least 6.5 

6. The applicants shall not be infected with the following diseases: 

1) Leprosy  

2) Advandced Pulmonary Tuberculosis  

3) Drug addiction 

4) Chronic alcoholism 

5) Elephantiasis 

6) Tertiary Syphilis 

7. The applicants never imprisoned or being sentenced by the law. 

8. The applicants have a personality and behavior appropriate for the teaching 
profession and must follow the school policies and management. 

9. The applicants are responsible for preparing the teaching materials, lesson plans, 
handout or an assignment and evaluate to the students that school has required. 

Required documents 

The applicant must bring the original document of all certificates with 

1. An original and a copy of passport. 

2. Four current formal photographs (1.5 or 2 inch size) not more than six months 
without hat and black eyeglasses.  

3. An original and a copy of certified document of teaching experience or related 
experience. 

4. An original and a copy of educational background (transcript record and diploma) 



5. An original or a copy of English proficiency test result CEFR, TOEIC, TOEFL, or 
IELTS. Test results must not be more than two years prior to the date your 
application is received. 

6. Medical certificate from a government hospital (issued no more than 

1 month from the date of application submission) which shows that they are not 
suffering from disease according to the rules on disease. 

***Note: All documents must be shown in English or Thai. 

Wage 

➢ Native speaker starting at 37,500 Baht per month 

➢ Non – native speaker starting at 27,500 Baht per month 

Recruitment Schedule: 

The applicant should submit the application form following these: 

1. Recruitment date 21st – 26th March 2025, 09.00 a.m. – 04.30 p.m.  

at Namsomphitthayakhom School. Applicant can submit application form and relating 
document through anniiworksp@gmail.com (Excluding public holidays). 

2. Announcement qualified name of candidate on 26th March, 2025 at  
https://namsompit.ac.th/ and on Facebook: โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม 

3. Interviewing the applicants and teaching demonstration on 27th March 2025, 
start from 09.00 a.m. onwards at Namsomphitthayakhom School. It takes about 10-15 
minutes. 

4. The result will be announced on 28th March, 2025 on the school website 
https://namsompit.ac.th/ and on Facebook : โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม. 

** For more information please contact: Mrs. Somkhit Phonthatsa  Tel. 08-9570-8948  

Namsonphitthayakhom School Address 141 moo.9, Nangua, Namsom, Udonthani, Thailand 
41210 
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Criteria  
The accepted applicants must achieve a minimum score of 70 percent in the 

teaching demonstration and interview. 
Section 1 Interview (50 scores) 

No Assessment Criteria Scores Frame of consideration 

1 Resume 10 Considering on answers to questions and 
documents about personal and 
educational background 

2 Personality and behavior 10 Considering on the dress communication 
gestures Consideration of attire, manners, 
language use in communication, 
interaction with others, emotional 
control, and attitude. 

3 Questions answering/ Problem 
solving 

15 Considering on the calculation of 
questions and answers with positive 
thinking and solutions and be able to 
explain concepts and solutions that are 
acceptable 

4 Originality Attitudes and Ideals 15 Considering on motivation ideological 
attitude towards the teaching profession 

 Total 50  

Section 2 Teaching demonstration (50 scores)  
by the demonstration of teaching practice. It takes about 10-15 minutes.  
1. Course analysis design and planning of learning management. (10 Points) 
2. Skills and teaching methods appropriate to the subject area and classroom 

context.  (10 Points) 
3. Questioning skills and student behavior response. (10 Points) 
4. Use a media, innovation and technology in learning management. (10 Points) 
5. Measurement and evaluation of learning management. (10 Points) 
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Schedule For Application as an English Teacher 

Namsomphitthayakhom School  
The Secondary Educational Service Area Office Udonthani 

 

Date Activity Time Remark 

21 – 26 March 
2025 

Announcement of 
the Recruitment  

- https://namsompit.ac.th/ 
 และ เพจ Facebook 

โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม 

21 – 26  March 
2025 

Recruitment 09.00 a.m. – 4.30 pm. Clerical department 
 Namsomphitthayakhom 

School 

26 March 2025  Announcement 
qualified name of 
candidate 

- https://namsompit.ac.th/ 
 และ เพจ Facebook 

โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม 

27 March 2025 - Interview  
- Teaching 
Demonstration 

09.00-12.00 a.m. Clerical department 
 Namsomphitthayakhom 

School 

28 Mar 2025 Announcement of 
the result 

- https://namsompit.ac.th/ 
 และ เพจ Facebook 

โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม 
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Applicant’s No. .................. 

 
Application Form for Teaching Foreign Language Employment 

ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  ต าแหน่ง  ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ 

โรงเรียนน้ าโสมพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 

Dear Director of Namsomphitthayakhom School 

 I wish to apply for selection to be hired as a contract teacher for the position of 
instructor. 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal Details) 

1.1 ชื่อ (Name) นำย/นำง/นำงสำว ( Mr. /Mrs./Ms.) …………………………………………………………………...................... 

ชื่อเล่น (Nickname) …………………..……………….วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth)…………………………………….……..….. 

อำยุ (Age).........….…..ปี(Years) น ้ำหนัก (Weight) ….…..….…..... กก.(kg.) ส่วนสูง (Height) ………..…….….ซม.(Cm.) 

สัญชำติ (Nationality)……………………….….………………….. เชื อชำติ (Rece)…………………….………………..…………………. 

ศำสนำ (Religion)……………………………………..………… หมู่โลหิต (Blood Group)………………..……….…..………………… 

1.2 เลขประจ้ำตัวประชำชน (ID No.) ..................................................................................... ..................................... 
เลขที่หนังสือเดินทำง (Passport No.) …………………………………………………………………………….……..……………………...  

ออกให้ ณ (Issued at)………………………………………………………………………………………………….…………………..….…….…  

วันที่ออกบัตร (Issue date ) ………..……………………..…… วนัหมดอำยุ (Expiry date)……………….….……………………... 

1.3 ภูมิล้ำเนำเลขท่ี (Home town Address) : ……………………………………………………………………….………………….…. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ (Present Address) : ……………………………..………………………………………………………...….……. 

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………. 

โทรศัพท์ (Telephone No.): มือถือ (Mobile): ………………………………………………………………………………………….….. 

E-mail address : …………………………………………………………………………………..……………..……………………….….………. 

1.5 กรณีเร่งด่วนบุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ (Name of person who suggest you to apply) 

ชื่อ-สกุล (Name) : ……………………………………………..………………………………………………..…………………..……….…..…… 

ที่อยู่ (Address) : ……………………………………………………………….………………………………………………………………..……… 

โทรศัพท์ (Telephone No.) : ................................ควำมสมัพันธ์เป็น (Relationship with) : …………………………….. 

 

 

 

 

Photo 



2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 

 โสด (Single)   สมรส (Married)   หย่ำ (Divorce)   หม้ำย (Widowed) 

จ้ำนวนบุตร (Number of Children): ………….…..…..…ชำย(Male): ……….…..….…หญิง(Female):……...…..…………… 

ชื่อ-นำมสกุลคู่สมรส (Name of husband/wife): ……………………………………………………………………………………..…… 

อำยุ (Age): ....................อำชีพ(Career): …………………………………………………….…………………………..…………………….. 

สถำนที่ท้ำงำน (Office):…………………………………………………………………………………………………….……..…………..……… 

โทรศัพท์ (Telephone No.): …………………………………………………………………………………….……………………………….... 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Data) 

3.1 กำรเจ็บป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ำยแรง (Have you ever been seriously ill or contacted 

with contagious diseases?) 

 ไม่เคย (No)    เคย ระบุ (Yes, explain fully)………………………………………………………………..………… 

3.2 โรคประจ้ำตัว (Any physical disability or handicapped): ………………………………………………………………..… 

3.3 เคยถูกจ้ำคุก หรือต้องโทษทำงอำญำหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into 

custody, held for investigation or questioning or charged by any law enforcement 

authority?) 

 ไม่เคย (No)    เคย (Yes, explain fully)……………………………………………………………………………..…. 

3.4 เคยถูกให้ออกจำกงำนหรือเลิกจ้ำงหรือไม่ (Have you ever been discharged from employment 

for any reason?) 

 ไม่เคย (No)    เคย (Yes, explain fully) ……………………………………………………………………….……… 

 3.5 งำนอดิเรก (Hobbies) ……………………………………………….……………………………………………………………………………. 
4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 

ระดับการศึกษา 

(Education Level) 

ชื่อ/ที่ตั้งสถานศึกษา 

(Institute name) 

วุฒิท่ีได้รับ 

(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor 

Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีท่ีจบ 
(GPA/Graduated) 

มัธยมศึกษำตอนต้น 

(Secondary School) 

    

มัธยมปลำย/ปวช. 

(High School/Vocational) 

    

อนุปริญญำ/ปวส. 

(Diploma/Higher Vocational) 

    

ปริญญำตรี  

(Bachelor Degree) 

    

ปริญญำโท/อ่ืนๆ 

(Master Degree/others) 

    



5. ประวัติการท างานจนถึงปัจจุบัน (Previous employment) 

ช่วงเวลาท างาน 
(Date of Employment) 

ชื่อ/ที่ตั้งสถานที่ท างาน 
(Company name/location) 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 
(Position/Work) 

เงินเดือน (Salary) 

    

    

    

    

    

    

6. ประวัติการฝึกอบรม (Training) 

หลักสูตร 
(Course) 

 

สถาบัน 
(Institute name) 

ระยะเวลา 
(Duration) 

 

ปี พ.ศ. 
(Year) 

 

สถานที ่
(Location) 

 

     

     

     

     

     

7. ความสามารถพิเศษ (Talent) 
7.1 ควำมรู้ทำงภำษำอังกฤษ (English knowledge) 
กำรพูดอยู่ในระดับ (Level of speaking): 
 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีควำมถนัด(No skilled) 
กำรอ่ำนอยู่ในระดับ (Level of reading): 
 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีควำมถนัด(No skilled) 
กำรเขียนอยู่ในระดับ (Level of writing): 
 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีควำมถนัด(No skilled) 
7.2 ควำมสำมำรถอ่ืนๆ (Other: explain fully)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 

8. ความสามารถพิเศษ (Talent) 
8.1 ควำมสำมำรถทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ (Computer ability) ………………….……………………………………….…………… 
8.2 ควำมสำมำรถทำงด้ำนกีฬำ (Sporting ability) …………………………………………………………..……………….….…..…. 
8.3 ควำมสำมำรถทำงด้ำนดนตรี/นำฏศิลป์(Musical/Drama ability) ………………………………………..…………….……. 
8.4 ควำมสำมำรถอ่ืนๆ (Other: explain fully) .......................................................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 



9. หลักฐานที่แนบมาในใบสมัคร (Documentation attached with Application Form) 
   A copy of transcript, degree and manuscript 
   A copy of passport and manuscript 
   A copy of teaching license or permission letter from Teacher’s council for teaching in school 

without teaching license and manuscript 
   A copy of English training certificates and manuscript (if any) 
   A recent for formal photos (not more than 6 months) 

 
ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมดังกล่ำวทั งหมดในใบใบสมัครนี เป็นควำมจริงทุกประกำร หำก หลังจำก

โรงเรียนจ้ำงเข้ำมำท้ำงำน ปรำกฏข้อควำมในใบสมัครงำน เอกสำรที่น้ำมำแสดง หรือรำยละเอียดที่ให้ ไว้ไม่เป็น
ควำมจริง โรงเรียนมีสิทธิ์เลิกจ้ำงข้ำพเจ้ำโดยไม่ต้องจ่ำยเงินชดเชย หรือค่ำเสียหำยใดๆทั งสิ น  

(I certify that all statements given in this application form are correct. If any found to be 
incorrect after engagement, the school has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever.) 
 
 

ลงชื่อผู้สมัคร (Applicant’s Signature) ……………………….………….……………………. 
                     (……………………...……………………….………………) 

     …….…………/…………….……../…….………. 
    วันที่ (Date) /เดือน (Month)/ ปี(Year) 

 
 
 
 

     เฉพาะเจ้าหน้าที่ Staff Only 

บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนดังนี  
 หลักฐำนครบ 
  หลักฐำนไม่ครบ เนื่องจำก...........................……………… 
 

ลงชื่อ............................................เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 
   (..............................................................................) 

วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก.................................................. 
 

ลงชื่อ........................................เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ 
   (.............................................................................) 

วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนน ้าโสมพิทยาคม 

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างประเทศ 

ต้าแหน่งครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

********************************************************************************** 
ด้วยโรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม สังกัดส้ำนักงำนเขตพื นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำอุดรธำนี ประสงค์จะ

ด้ำเนินกำรรับสมัครคัดเลือกลูกจ้ำงชั่วครำว ปฏิบัติหน้ำที่ครูผู้สอนชำวต่ำงประเทศจ้ำนวน 1 อัตรำ                     
ดังนั นอำศัยอ้ำนำจตำมหนังสือส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำนด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 
ลงวันที่  24 กรกฎำคม 2560 เรื่อง แนวทำงกำรสรรหำและบริหำรอัตรำก้ำลังพนักงำนรำชกำรและ                  
ลูกจ้ำงชั่วครำว สังกัดส้ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน พ.ศ. 2560 และค้ำสั่งส้ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั นพื นฐำน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎำคม 2560 เรื่อง กำรมอบอ้ำนำจ
เกี่ยวกับลูกจ้ำงชั่วครำวจึงประกำศรับสมัครลูกจ้ำงชั่วครำว ชำวต่ำงประเทศปฏิบัติกำรสอนระดับชั น
มัธยมศึกษำปีที่ 1 – 6 ประจ้ำปีกำรศึกษำ 2568 ประกำศตั งแต่วันที่ 21 - 26 มีนำคม พ.ศ. 2568 โดยมี
รำยละเอียด ดังนี  
1. ต้าแหน่งที่จะด้าเนินการคัดเลือก 

1.  ลูกจ้ำงชั่วครำว ต้ำแหน่งครูชำวต่ำงประเทศสอนภำษำอังกฤษ จ้ำนวน 1 อัตรำ 
2. ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิชำภำษำอังกฤษ อย่ำงน้อย 20 – 25 ชั่วโมง 
ต่อสัปดำห์ สอนในระดับชั นมัธยมศึกษำตอนต้น และมัธยมศึกษำตอนปลำย  

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้ำนภำษำต่ำงประเทศให้กับนักเรียน 
3. ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก มีดังนี  
1. มีสถำนภำพทำงเพศ เป็นเพศหญิง หรือเพศชำย และมีอำยุอยู่ระหว่ำง 25 – 55 ปี  
2. มีประสบกำรณ์ในกำรสอนอย่ำงน้อย 1 ปี 
3. มีสัญชำติที่ เป็นกลุ่มประเทศเจ้ำของภำษำ ได้แก่ สหรำชอำณำจักร สหรัฐอเมริกำ แคนำดำ 

ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ หรือ มีสัญชำติที่เป็นประเทศในกลุ่มที่ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำ
รำชกำร (ภำษำที่สอง) หรือ มีสัญชำติอยู่ในกลุ่มประเทศท่ีใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำต่ำงประเทศ 

4. ด้ำนวุฒิกำรศึกษำ 
  4.1 ผู้สมัครที่มีสัญชำติอยู่ ในกลุ่มประเทศเจ้ำของภำษำ ซึ่งได้แก่ สหรำชอำณำจักร 

สหรัฐอเมริกำ แคนำนดำ ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ และผู้สมัครที่มีสัญชำติอยู่ในกลุ่มประเทศ 
ที่ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำรำชกำร (ภำษำที่สอง) ต้องมีวุฒิกำรศึกษำไม่ต่้ำกว่ำระดับปริญญำตรี 
หรือเทียบเท่ำ หรือ 



  4.2 ผู้สมัครที่มีสัญชำติอยู่ในกลุ่มประเทศที่ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำต่ำงประเทศ  ต้องม ี
วุฒิกำรศึกษำไม่ต่้ำกว่ำระดับปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ ทำงด้ำนกำรศึกษำหรือกำรสอน
ภำษำอังกฤษ 

5. มีผลกำรทดสอบควำมสำมำรถทำงกำรใช้ภ ำษำอังกฤษ  ได้ แก่  มี ผลกำรทดสอบตำม 
กรอบมำตรฐำนสำกล CEFR ไม่ต่้ำกว่ำระดับ Upper-Intermediate (B2) หรือ TOEIC มีคะแนน
ไม่ต่้ำกว่ำ 780 คะแนน หรือ TOEFL ITP มีคะแนนไม่ต่้ำกว่ำ 550 คะแนน หรือ TOEFL iBT  
มีคะแนนไม่ต่้ำกว่ำ 79 คะแนน หรือ IELTS ไม่ต่้ำกว่ำ 6.5 

6. เป็นผู้ปรำศจำกโรคต้องห้ำมทั ง 6 โรค ได้แก่ โรคเรื อน วัณโรคระยะอันตรำย โรคยำเสพติดให้โทษ
โรคพิษสุรำเรื อรัง โรคเท้ำช้ำง และโรคซิฟิลิสระยะที่ 3  

7. เป็นผู้ไม่มีประวัติในกำรกระท้ำผิดกฎหมำย 
8. เป็นผู้มีบุคลิกภำพและพฤติกรรมเหมำะสมกับอำชีพครู สำมำรถปฏิบัติตำมข้อบังคับของโรงเรียนได ้
9. สำมำรถจัดท้ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อกำรสอน และเครื่องมือวัดและประเมินผลตำมหลักเกณฑ์

กำรวัดและประเมินผลของโรงเรียน 
เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

1. หนังสือเดินทำงพร้อมส้ำเนำ 1 ชุด (พร้อมหน้ำวีซ่ำกำรเดินทำง) 
2. รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวกและแว่นด้ำ ขนำด 1.5 หรือ 2 นิ ว จ้ำนวน 4 รูป (ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน  

6 เดือน) 
3. ประวัติกำรท้ำงำน 
4. ปริญญำบัตร (ฉบับจริง) พร้อมส้ำเนำ 1 ชุด 
5. เอกสำรแสดงผลกำรทดสอบควำมสำมำรถทำงกำรใช้ภำษำอังกฤษ ที่มีอำยุไม่เกิน 2 ปี 
6. ใบรับรองแพทยท์ี่แสดงว่ำเป็นผู้ปรำศจำกโรคต้องห้ำมทั ง 6 โรค ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน 

***หมายเหตุ กรณีใบรับรองวุฒิกำรศึกษำที่ไม่เป็นภำษำอังกฤษ ให้ผู้สมั ครแปลเป็นภำษำอังกฤษหรือ
ภำษำไทยมำพร้อมด้วย 
อัตราค่าจ้าง 

➢ เป็นเจ้ำของภำษำโดยตรงจำก 5 ประเทศ ได้แก่ สหรำชอำณำจักรสหรัฐอเมริกำ แคนำดำ 
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ ได้รับอัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 37,500 บำท 

➢ ประเทศที่ ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำรำชกำร (ภำษำที่สอง) หรือใช้ภำษำอังกฤษเป็น
ภำษำต่ำงประเทศตำมคุณสมบัติที่ก้ำหนด ได้รับอัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 27,500 บำท 

การรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สำมำรถติดต่อรับใบสมัครได้ที่ ห้องธุรกำร โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม

141 หมู่ 9 ต้ำบลนำงัว อ้ำเภอน ้ำโสม จังหวัดอุดรธำนี หรือสำมำรถดำวน์โหลดเอกสำรใบสมัครได้ที่ เว็บไซด์
ของโรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม https://namsompit.thai.ac, และ เพจ Facebook : โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม  
หำกมีข้อสงสัยหรือต้องกำรสอบถำมข้อมูลเพิ่มเติมสำมำรถสอบถำมได้ที่ เบอร์โทรศัพท์ 08-9570-8948                    
ครูสมคิด พลทัศสะ 

1. สมัครด้วยตนเองที่โรงเรยีนน ้ำโสมพิทยำคม ตั งแต่วันที ่21 – 25 มีนำคม 2568 เวลำ 09.00 – 16.30 น. 
ทีโ่รงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม หรือสำมำรถยื่นออนไลน์ ผ่ำนช่องทำง e-mail: 
anniiworksp@gmail.com (ไม่เว้นวันหยุดรำชกำร) 

mailto:anniiworksp@gmail.com


2. คณะกรรมกำรจะท้ำกำรตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสำรของผู้สมัคร และจะประกำศรำยชื่อผู้มี
สิทธิ์สอบสัมภำษณ์ ในวันที่ 26 มีนำคม 2568 ทำงเว็บไซด์ของโรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม 
https://namsompit.ac.th/ และ เพจ Facebook : โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม 

3. สอบสัมภำษณ์และสอบปฏิบัติกำรสอน วันที่ 27 มีนำคม 2568 เวลำ 09.00 น. เป็นต้นไป  
ที่โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม โดยผู้สมัครต้องเตรียมกำรสำธิตกำรสอนให้อยู่ในระยะเวลำ 10 – 15 นำท ี
3.1 สอบสัมภำษณ์ รวม 50 คะแนน 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี วัด ค่า
คะแนน 

กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัว 10 พิจำรณำจำกกำรตอบค้ำถำมเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว  
ประวัติกำรศึกษำและประวัติกำรท้ำงำน 

2 บุคลิกภำพและพฤติกรรม 10 พิจำรณำจำกกำรแต่งกำย กริยำมำรยำท  
กำรใช้ภำษำในกำรสื่อสำรกำรมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น กำร
ควำมคุมอำรมณ์ และทัศนคติ 

3 กำรมีปฏิภำณไหวพริบ 15 พิจำรณำจำกกำรตอบค้ำถำม ด้วยกำรคิดบวกและสำมำรถ
อธิบำยแนวคิดและทำงออกท่ียอมรับได้ 

4 เจตคติและอุดมกำรณ์ 15 พิจำรณำจำกกำรมีจรรยำบรรณของวิชำชีพครูและประพฤติ
ตนตำมวัฒนธรรมไทย 

 รวม 50  
3.2 สำธิตกำรสอน รวม 50 คะแนน 

ผู้สมัครต้องเตรียมกำรสำธิตกำรสอนให้อยู่ในระยะเวลำ 10 – 15 นำท ี
1. กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ (10 คะแนน) 
2. ทักษะและวิธีกำรสอนให้เหมำะสมกับวิชำและบริบทของห้องเรียน  (10 คะแนน) 
3. ทักษะกำรตั งค้ำถำมและกำรตอบสนองพฤติกรรมของนักเรียน (10 คะแนน) 
4. ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ (10 คะแนน) 
5. กำรวัดและประเมินผลในกำรจัดกำรเรียนรู้ (10 คะแนน) 

4. ประกำศผลกำรสอบคัดเลือก ประกำศผลกำรพิจำรณำคัดเลือกวันที่ 17 มีนำคม 2568 
***หมายเหตุ  กรณีผู้สมัครสอบพ้ำนักอยู่ต่ำงประเทศสำมำรถแสดงควำมจ้ำนงในกำรสอบออนไลน์ได้ โดย
โรงเรียนจะเป็นผู้ก้ำหนด วัน เวลำ และช่องทำงกำรสอบออนไลน์ 

5. ผลกำรสอบคัดเลือกจะประกำศเรียงตำมล้ ำดับคะแนน โดยผลกำรสอบคัดเลือกของ
คณะกรรมกำรที่ประกำศให้ถือเป็นที่สิ นสุด 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องเข้ำรับกำรคัดเลือกด้วยวิธีกำรสำธิตกำรสอน และกำรสัมภำษณ์ โดยพิจำรณำควำม 

เหมำะสมในด้ำนต่ำง ๆ ได้แก่ ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน หน้ำที่ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ 
ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย เจตคติ และบุคลิกภำพ ที่เหมำะสมในกำรปฏิบัติงำน ผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องได้รับคะแนน 
รวมไม่ต่้ำกว่ำร้อยละ 70 
การท้าสัญญาจ้าง 

โรงเรียนในฐำนะผู้ว่ำจ้ำง จะเชิญผู้ที่สอบคัดเลือกได้มำท้ำสัญญำจ้ำงและให้เริ่มปฏิบัติงำน 
ตั งแต่วันที่ 1 พฤษภำคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป พร้อมน้ำเอกสำรวุฒิกำรศึกษำและหนังสือเดินทำงมำแสดง 

https://namsompit.thai.ac/,%20และ


'Lu iu fi a.r u nr"Lu fr'ey rg r rir a
-i - o q y v i i yt u 4 cit v

o1J{ 1r'lrlFl:?1lfiel1ry{1rJt1uva{il'rnlt't:v}'rfi[Urytar.:tta'1 !:rn1':'.tr,rr,r'tun'r:aolnntaatn r{iuzu
4 4Y r otrnrrrualflfr:,lEofl{ol nrryior"lunr:il,firifrtrun r:aourzlorru6ufiT:l ri au:^rolulr ulo uro:,rfr'l I

n,3vi:riul:rrEau'Luoiu*;friidirtaatiuBviEuavariii:6luolrfrldtyrprart inte..lflorii{rl#n#ry;prrrrl
rJ : y n lq dr,r : r r, n' r tr,r r]r ua v #Yl,i'r rhi fi fr r.r3 r:^ u n io r fr r,r E"t n 1 r,isr e u

」18∩ nO oは つ視Ⅵ21働場n∩脚嶼.哺 .

因on蹴1

trヽ



 
ก้าหนดการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต้าแหน่ง ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ  

โรงเรียนน ้าโสมพิทยาคม สังกัดส้านักงานเขตพื นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี
 

วัน เดือน ปี รายการ เวลา หมายเหตุ 
21 – 26 

มีนำคม 2568 
ประกำศกำรรับสมัคร  https://namsompit.ac.th/ 

 และ เพจ Facebook โรงเรียน
น ้ำโสมพิทยำคม 

21 – 26 
มีนำคม 2568 

ด้ำเนินกำรรับสมัคร 09.00 – 16.30 น. ห้องอ้ำนวยกำร 
 โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม 

26 มีนำคม 
2568 

ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ำรับกำร
สอบคัดเลือก 

 https://namsompit.ac.th/ 
 และ เพจ Facebook โรงเรียน

น ้ำโสมพิทยำคม 
27 มีนำคม 

2568 
ประเมินภำคควำมรู้ และควำม
เหมำะสมกับต้ำแหน่ง 
- สอบสัมภำษณ์   50   คะแนน 
- สำธิตกำรสอน   50   คะแนน 

09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมเล็ก
ห้องอ้ำนวยกำร 
โรงเรียนน ้ำโสม
พิทยำคม 

ห้องอ้ำนวยกำร 
 โรงเรียนน ้ำโสมพิทยำคม 

28 มีนำคม 
2568 

ประกำศผลกำรพิจำรณำกำรสอบ
คัดเลือก 

 https://namsompit.ac.th/ 
 และ เพจ Facebook โรงเรียน

น ้ำโสมพิทยำคม 
 

https://namsompit.ac.th/
https://namsompit.ac.th/
https://namsompit.ac.th/


Applicant’s No. .................. 

 
Application Form for Teaching Foreign Language Employment 

ใบสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้าง  ต้าแหน่ง  ครูผู้สอนชาวต่างประเทศ 
โรงเรียนน ้าโสมพิทยาคม  ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

Dear Director of Namsomphitthayakhom School 
 I wish to apply for selection to be hired as a contract teacher for the position of 
instructor. 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้สมัคร (Personal Details) 
1.1 ชื่อ (Name) นำย/นำง/นำงสำว ( Mr. /Mrs./Ms.) ……………………………………………………………............................ 
ชื่อเล่น (Nickname) …………………..………………….วัน/เดือน/ปีเกิด (Date of Birth)………………………………….……..….. 
อำยุ (Age)........….…..ปี(Years) น ้ำหนัก (Weight) …….………..... กก.(kg.) ส่วนสูง (Height) ………..…….….ซม.(Cm.) 
สัญชำติ (Nationality)…………………………….….……………….. เชื อชำติ (Rece)…………………….………………..………………. 
ศำสนำ (Religion)………………………………………..………… หมู่โลหิต (Blood Group)………………..…………………………… 
1.2 เลขประจ้ำตัวประชำชน (ID No.) ................................................................................................................ .......... 
เลขที่หนังสือเดินทำง (Passport No.) …………………………………………………………………………………………………………...  
ออกให้ ณ (Issued at)……………………………………………………………………………………………………………………..….…….…  
วันที่ออกบัตร (Issue date ) ……………..…………………..…… วันหมดอำยุ (Expiry date)……………….….…………………... 
1.3 ภูมิล้ำเนำเลขท่ี (Home town Address) : …………………………………………………………………………..…………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….….. 
1.4 ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่ (Present Address) : ………………………………………………………………………………………..….……. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
โทรศัพท์ (Telephone No.): มือถือ (Mobile): ………………………………………………………………………………………….….. 
E-mail address : ………………………………………………………………………………………………………..…………………….………. 
1.5 กรณีเร่งด่วนบุคคลที่สำมำรถติดต่อได้ (Name of person who suggest you to apply) 
ชื่อ-สกุล (Name) : ……………………………………………..…………………………………………………………………….……….…..…… 
ที่อยู่ (Address) : ………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
โทรศัพท์ (Telephone No.) : .................................ควำมสัมพันธ์เป็น (Relationship with) : ………………….……….. 

2. สถานภาพการสมรส (Marital Status) 
 โสด (Single)   สมรส (Married)   หย่ำ (Divorce)   หม้ำย (Widowed) 
จ้ำนวนบุตร (Number of Children): …………..…….……ชำย(Male): ……….…..….…หญิง(Female):……..……………… 
ชื่อ-นำมสกุลคู่สมรส (Name of husband/wife): ………………………………………………………………………………………… 
อำยุ (Age): ....................อำชีพ(Career): …………………………………………………….……………………………………………….. 
สถำนที่ท้ำงำน (Office):…………………………………………………………………………………………………………….………………… 
โทรศัพท์ (Telephone No.): …………………………………………………………………………………….……………………………….. 

3. ข้อมูลทั่วไป (General Data) 
3.1 กำรเจ็บป่วยหนัก หรือ โรคติดต่อร้ำยแรง (Have you ever been seriously ill or contacted 
with contagious diseases?) 
 ไม่เคย (No)    เคย ระบุ (Yes, explain fully)……………………………………………………………………..…… 

 

Photo 



3.2 โรคประจ้ำตัว (Any physical disability or handicapped): …………………………………………………………………… 
3.3 เคยถูกจ้ำคุก หรือต้องโทษทำงอำญำหรือไม่ (Have you ever been arrested, taken into 
custody, held for investigation or questioning or charged by any law enforcement 
authority?) 
 ไม่เคย (No)    เคย (Yes, explain fully)…………………………………………………………………………………. 
3.4 เคยถูกให้ออกจำกงำนหรือเลิกจ้ำงหรือไม่ (Have you ever been discharged from employment 
for any reason?) 
 ไม่เคย (No)    เคย (Yes, explain fully) ………………………………………………………………………………… 

 3.5 งำนอดิเรก (Hobbies) ……………………………………………….…………………………………………………………………………. 
4. ประวัติการศึกษา (Education Background) 

ระดับการศึกษา 
(Education Level) 

ชื่อ/ที่ตั งสถานศึกษา 
(Institute name) 

วุฒิท่ีได้รับ 
(Certificate) 

วิชาเอก/โท 
(Major/Minor 

Subject) 

เกรดเฉลี่ย/ปีท่ีจบ 
(GPA/Graduated) 

มัธยมศึกษำตอนต้น 
(Secondary School) 

    

มัธยมปลำย/ปวช. 
(High School/Vocational) 

    

อนุปริญญำ/ปวส. 
(Diploma/Higher Vocational) 

    

ปริญญำตรี  
(Bachelor Degree) 

    

ปริญญำโท/อ่ืนๆ 
(Master Degree/others) 

    

5. ประวัติการท้างานจนถึงปัจจุบัน (Previous employment) 
ช่วงเวลาท้างาน 

(Date of Employment) 
ชื่อ/ที่ตั งสถานที่ท้างาน 

(Company name/location) 
ต้าแหน่ง/ลักษณะงาน 

(Position/Work) 
เงินเดือน (Salary) 

    

    

    

    

    

    

6. ประวัติการฝึกอบรม (Training) 
หลักสูตร 
(Course) 

สถาบัน 
(Institute name) 

ระยะเวลา 
(Duration) 

ปี พ.ศ. 
(Year) 

สถานที ่
(Location) 

     
     
     
     
     

7. ความสามารถพิเศษ (Talent) 
7.1 ควำมรู้ทำงภำษำอังกฤษ (English knowledge) 



กำรพูดอยู่ในระดับ (Level of speaking): 
 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีควำมถนัด(No skilled) 
กำรอ่ำนอยู่ในระดับ (Level of reading): 
 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีควำมถนัด(No skilled) 
กำรเขียนอยู่ในระดับ (Level of writing): 
 ดี (good)    พอใช้ (Medium)    ไม่มีควำมถนัด(No skilled) 
7.2 ควำมสำมำรถอ่ืนๆ (Other: explain fully)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

8. ความสามารถพิเศษ (Talent) 
8.1 ควำมสำมำรถทำงด้ำนคอมพิวเตอร์ (Computer ability) ………………….……………………………………………………… 
8.2 ควำมสำมำรถทำงด้ำนกีฬำ (Sporting ability) …………………………………………………………………..……………………. 
8.3 ควำมสำมำรถทำงด้ำนดนตรี/นำฏศิลป์(Musical/Drama ability) ………………………………………..……………………. 
8.4 ควำมสำมำรถอ่ืนๆ (Other: explain fully) .......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 

9. หลักฐานที่แนบมาในใบสมัคร (Documentation attached with Application Form) 
   A copy of transcript, degree and manuscript 
   A copy of passport and manuscript 
   A copy of teaching license or permission letter from Teacher’s council for teaching in school 

without teaching license and manuscript 
   A copy of English training certificates and manuscript (if any) 
   A recent for formal photos (not more than 6 months) 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมดังกล่ำวทั งหมดในใบใบสมัครนี เป็นควำมจริงทุกประกำร หำก หลังจำก
โรงเรียนจ้ำงเข้ำมำท้ำงำน ปรำกฏข้อควำมในใบสมัครงำน เอกสำรที่น้ำมำแสดง หรือรำยละเอียดที่ให้ ไว้ไม่เป็น
ควำมจริง โรงเรียนมีสิทธิ์เลิกจ้ำงข้ำพเจ้ำโดยไม่ต้องจ่ำยเงินชดเชย หรือค่ำเสียหำยใดๆทั งสิ น  

(I certify that all statements given in this application form are correct. If any found to be 
incorrect after engagement, the school has the right to terminate my employment without any 
compensation or severance pay whatsoever.) 
 

ลงชื่อผู้สมัคร (Applicant’s Signature) ……………………….....……………………………. 
                          (……………………...…………………………………) 

        ………………/…………………../……………. 
      วันที่ (Date) /เดือน (Month)/ ปี(Year) 
 

    เฉพาะเจ้าหน้าที่ Staff Only 
บันทึกของเจ้ำหน้ำที่รับสมัคร ควำมเห็นของเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐำนดังนี  
 หลักฐำนครบ 
  หลักฐำนไม่ครบ เนื่องจำก............................................. 
 

ลงชื่อ............................................เจ้ำหน้ำที่รับสมัคร 
   (..............................................................................) 

วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่ำ 
 มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมประกำศรับสมัคร 
 ขำดคุณสมบัติเนื่องจำก.................................................. 
 

ลงชื่อ........................................เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบ 
   (.............................................................................) 

วันที่...........เดือน.............................พ.ศ.................. 
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